แบบประเมินผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

แบบประเมินผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม
1. ชื่อผู้เสนอผลงาน  …………………………………………………………..   สังกัด ……………………………………………
2. ชื่อผลงาน ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง  ………………………………………………………………….

4. สาขาวิชา/สาขาที่ขอกำหนดตำแหน่ง  ………………………………….
5. สรุปผลการประเมิน
· ระดับพอใช้ ต่ำกว่าระดับดี

(  ระดับดี  มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน  มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ  
                     โดยมีส่วนร่วมของสังคมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหา
                     ที่เกิดขึ้น หรือทำความเข้าใจสถานการณ์  จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
                     ที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนหรือสังคมนั้น
· ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้องสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ไขปัญหาหรือ
     ทำความเข้าใจสถานการณ์  จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือ  
     ก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับสังคมอื่นได้  หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัด
     หรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

(  ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องส่งลกระทบต่อสังคมหรือแวดวงวิชาการ
                     อย่างกว้างขวาง  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เช่น UNESCO  WHO  UNICEF เป็นต้น
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6. สรุปความเห็นของผู้ประเมิน

  ประเมินแล้ว

            ไม่มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


  มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


  สมควรแต่งตั้ง  โดยไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ


  สมควรแต่งตั้ง  โดยมีข้อเสนอแนะในการเผยแพร่ครั้งต่อไป
  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เนื่องจาก.................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................






 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน






       (…………………………………………………………)






วันที่..................เดือน............................พ.ศ....................
หมายเหตุ 

1. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์   
    ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
2. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ วิธีที่ ๑ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ
   ดีมากขึ้นไป
3. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ วิธีที่ ๒ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับดีเด่น
บป.ว.7
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